1. Самоаналіз володіння вчителем педагогічними вміннями.

	№
	Перечень умений
	Использую постоян-но
	Использую эпизодически
	Пока не овладел
	Реф-лексия

	
	
	2
	1
	0
	

	1. 
	Умение увидеть в педагогической ситуации проблему и сформулировать ее в виде педагогических задач, умение при постановке педагогической задачи ориентироваться на ученика как на активного развивающегося соучастника учебно-воспитательного процесса
	
	
	
	

	2. 
	Умение изучать и преобразовывать педагогическую ситуацию, умение конкретизировать педагогические задачи, принимать оптимальное педагогическое решение в неопределенной ситуации
	
	
	
	

	3. 
	Умение предвидеть близкие и отдаленные результаты решения педагогических задач
	
	
	
	

	4. 
	Умение работать с содержанием учебного материала, способность к педагогической интерпретации разнообразной информации, выработка у школьников общеучебных и социальных умений и навыков, демонстрация межпредметных связей
	
	
	
	

	5. 
	Умение изучать состояние отдельных психических функций, обученности и воспитанности, определять реальные учебные возможности школьников, предвидеть их возможные и учитывать типичные затруднения, умение исходить из мотивации самих учеников при планировании и организации Учебно-воспитательного процесса
	
	
	
	

	6. 
	Умение отбирать и использовать сочетания приемов и форм обучения и воспитания, учитывать затраты сил и времени учеников и педагогов
	
	
	
	

	7. 
	Умение использовать психолого-педагогические знания и осведомленность в современном состоянии психологии и педагогики, умение соотносить затруднения учащихся с недочетами в своей работе, умение строить планы развития своей педагогической деятельности
	
	
	
	

	8. 
	Владение приемами постановки широкого спектра коммуникативных задач, из которых самые главные – создание условий психологической безопасности в общении, использование внутренних резервов партнера по общению
	
	
	
	

	9. 
	Умение понять позицию другого в общении, проявить интерес к его личности, ориентация и развитие личности мученика, умение интерпретировать и «читать» его внутреннее состояние по нюансам поведения, владение средствами невербального общения (мимика, жесты), умение встать на точку зрения ученика, умение создать обстановку доверительности, терпимости к другому человеку; владение средствами, усиливающими воздействие (риторическими приемами), преимущественное использование организующих воздействий по сравнению с оценивающими, и особенно дисциплинирующими, преобладание демократического стиля руководства, умение с юмором отнестись к отдельным аспектам педагогической ситуации
	
	
	
	

	10. 
	Умение удерживать устойчивую профессиональную позицию педагога, понимающего значение своей профессии, умение реализовать и развить свои педагогические способности
	
	
	
	

	11. 
	Умение управлять своими эмоциональными состояниями, придавая им конструктивный, а не разрушительный характер: способность воспринимать позитивные возможности себя и учеников и тем самым сделать прочнее свою позитивную Я-концепцию
	
	
	
	

	12. 
	Умение осознавать перспективы своего профессионального развития, определять особенности своего индивидуального стиля, максимально использовать все положительное, все свои природные данные, умение укреплять свои сильные стороны.
	
	
	
	

	13. 
	Умение определять знания учеников в начале и в конце учебного года, умение определять состояние деятельности, умений и навыков, видов самоконтроля и самооценки в учебной деятельности в начале и в конце года, умение выявлять отдельные показатели обучаемости, стимулировать готовность к самообучению и непрерывному образованию.
	
	
	
	

	14. 
	Умение оценить воспитанность школьников и их воспитуемость, умение по поведению распознавать, насколько согласованы нравственные нормы и убеждения школьников, умение увидеть личность ученика в целом – во взаимосвязи того, что он говорит, думает и как поступает, умение создавать условия для стимуляции слаборазвитых черт личности отдельных учеников.
	
	
	
	

	15. 
	Интегральные умения учителя оценить свой труд в целом, умение увидеть причинно-следственные зависимости между его задачами, целями, способами, средствами, условиями, результатами, умение учителя перейти от оценки отдельных педагогических умений к оценке своей результативности и профессионализма.
	
	
	
	

	
	Результат
	
	
	
	


 Уровень использования умений и навыков организации педагогического труда
в повседневной культуре учителя

	№
	Я умею
	Уровень использования

	
	
	Посто-янно
	Эпизо-дически
	Не ис-поль-зую

	1. 
	Планировать собственный труд
	
	
	

	2. 
	Планировать учебную деятельность школьников 
	
	
	

	3. 
	Согласовать собственную деятельность с деятельностью других учителей, работающих в классе
	
	
	

	4. 
	Разумно распределять и использовать рабочее время урока
	
	
	

	5. 
	Организовать групповую деятельность на уроке
	
	
	

	6. 
	Организовать индивидуальную самостоятельность учеников на уроке
	
	
	

	7. 
	Организовать собственную деятельность на уроке
	
	
	

	8. 
	Использовать средства обучения
	
	
	

	9. 
	Оценивать деятельность школьников
	
	
	

	10. 
	Контролировать усвоение учебного материала
	
	
	

	11. 
	Анализировать собственную деятельность и деятельность класса
	
	
	

	12. 
	Организовать работу с одаренными школьниками
	
	
	

	13. 
	Организовать деятельность учеников, имеющих проблемы в обучении
	
	
	

	14. 
	Вести исследовательскую работу
	
	
	

	15. 
	Обобщать, описывать и оформлять собственный педагогический опыт
	
	
	

	16. 
	Внедрять в собственную деятельность эффективные приемы обучения, воспитания и развития школьников
	
	
	


Методический репертуар учителя

	№
	Я владею методикой, приемами
	Да
	Нет

	1. 
	Психологического настроя учеников на деятельность
	
	

	2. 
	Краткого, логически выстроенного объяснения нового материала
	
	

	3. 
	Сопровождающего использования наглядности при объяснении нового материала
	
	

	4. 
	Проведения школьной лекции
	
	

	5. 
	Проведения лабораторного урока
	
	

	6. 
	Проведения уроков контроля
	
	

	7. 
	Проведения группового опроса
	
	

	8. 
	Проведения индивидуального опроса
	
	

	9. 
	Оценивания результатов деятельности школьников
	
	

	10. 
	Проведения групповых и индивидуальных консультаций
	
	

	11. 
	Проведения итогов урока
	
	

	12. 
	и т.д.
	
	


Календарно-тематическое планирование 

(на примере технологии индивидуально-ориентированной системы обучения (ИОСО)

	№
	Мой календарно-тематический план по предмету содержит в себе
	Да
	Нет

	1. 
	Пояснительную записку, в которой определены предназначение предмета, прописаны цели (дидактические, развивающие) изучения дисциплины, определены задачи ее изучения, сформулированы требования по содержанию, операциям (умения, навыки), применению (овладение способами познавательной деятельности)
	
	

	2. 
	Таблицу объема изучения дисциплины (форма А), помогающую соблюдать временные соотношения между формами учебной работы, исходя из критериев, которые я определил для себя сам
	
	

	3. 
	Тематический план дисциплины (форма Б)
	
	

	4. 
	Раздел «Содержание разделов дисциплины», где анализируется соответствие запланированного содержания требованиям Государственного образовательного стандарта и выбранного мной варианта образовательной программы
	
	

	5. 
	Темы школьных лекций, лабораторных и практических занятий (форма В)
	
	

	6. 
	Индивидуально-ориентированный план по дисциплине, который соответствует требованиям технологии ИОСО (объем заданий, поуровневое содержание, возрастные критерии, специфика предмета и направленность заданий на выполнение целей и задач дисциплины, на овладение учениками содержанием и способами учебной работы)
	
	

	7. 
	Индивидуально-ориентированный табель формирования умений и навыков по дисциплине, где предусмотрено соответствие требований к умениям и навыкам государственного образовательного стандарта
	
	

	8. 
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, где спланированы: учебно-методические средства обеспечения учебных занятий, обеспечения самостоятельной работы; тематика творческих работ: список рекомендованной литературы; основное содержание учебной дисциплины; материально-техническое обеспечение дисциплины
	
	

	9. 
	Методики диагностики эффективности учебной деятельности школьников по дисциплине (дано описание этих методик)
	
	

	10. 
	Учтены замечания и предложения коллег и учебной части школы
	
	


Конспект урока

	№
	Этапы конспектирования
	Использую

	
	
	Да
	Нет

	1. 
	Конспект моего урока содержит три основные части: формальную, содержательную, аналитическую.
	
	

	2. 
	Формальная часть моего конспекта выглядит так: урок №, тема, цель, задачи, оборудование, дата, последовательность отдельных этапов урока, литература (с указанием страниц).
	
	

	3. 
	Содержательная часть моего конспекта состоит из двух частей: тексты всех заданий, новый учебный материал, задачи, рекомендации по выполнению домашнего задания. При этом свои вопросы в конспекте выделяю другим цветом; составляю таблицу, в которой зафиксировано, что, на каком этапе урока делают ученики и я как учитель.
	
	

	4. 
	Оставляю место в конспекте для анализа урока после его завершения.
	
	


Подготовка урока

	№
	При подготовке урока я обычно:
	Использую

	
	
	Да
	Нет

	1. 
	Четко определяю и формулирую для себя его тему
	
	

	2. 
	Определяю место темы в учебном курсе
	
	

	3. 
	Определяю ведущие понятия, на которые опирается данный урок
	
	

	4. 
	Определяю и формулирую для себя и отдельно для учеников целевую установку урока
	
	

	5. 
	Подбираю литературу по теме
	
	

	6. 
	Отбираю из доступного материала только тот, который помогает решать поставленные задачи наиболее простым способом
	
	

	7. 
	Подбираю учебные задания, цель которых: узнавать новое в учебном материале; воспроизводить его; применять знания в знакомой ситуации; применять знания в незнакомой ситуации; творчески подходить к изучению нового учебного материала
	
	

	8. 
	Дифференцирую учебные задания в соответствии с принципом «от простого к сложному»
	
	

	9. 
	Составляю три набора заданий: задания подводящие ученика к воспроизведению материала; задания, способствующие осмыслению материала учеником; задания, закрепляющие материал
	
	

	10. 
	Продумываю «изюминку» урока (интересный факт, неожиданное открытие, красивый опыт, нестандартный подход к уже известному)
	
	

	11. 
	Группирую отобранный учебный материал. Для этого придумываю, в какой последовательности будет организована работа с отобранным материалом, как будет осуществляться смена видов деятельности учащихся.
	
	

	12. 
	Планирую контроль за деятельностью учеников на уроке, для чего продумываю: что контролировать; как контролировать; как использовать результаты контроля. При этом не забываю, что чем чаще контролируется работа всего класса, тем легче увидеть типичные ошибки и затруднения, а также показать школьникам подлинный мой интерес к их работе.
	
	

	13. 
	Готовлю оборудование для урока. Составляю список необходимых Учебно-наглядных пособий, приборов, технических средств обучения. Проверяю, все ли работает. Продумываю вид классной доски так, чтобы весь новый материал остался на доске в виде опорного конспекта.
	
	

	14. 
	Продумываю задания на дом: содержательную часть, рекомендации по ее выполнению.
	
	

	15. 
	Составляю конспект урока
	
	


Эффективность поощрений, используемых учителем в работе с учениками

	№
	Критерии-ориентиры
	Да
	Нет

	1. 
	Проявляю заинтересованность в успехах каждого ученика
	
	

	2. 
	Поощрение осуществляю постоянно (на каждом уроке)
	
	

	3. 
	Сопровождаю объяснением, что именно достойно поощрения
	
	

	4. 
	Поощряю достижения определенных результатов 
	
	

	5. 
	Сообщаю ученику о значении достигнутых результатов
	
	

	6. 
	Ориентирую ученика на умение организовывать работу для достижения хороших результатов 
	
	

	7. 
	Сравниваю прошлые и настоящие достижения ученика
	
	

	8. 
	Стараюсь поощрять каждого ученика соразмерно затраченным этим учеником усилиям
	
	

	9. 
	Связываю достигнутое с затраченными усилиями, полагая, что такой успех может быть достигнут и впредь
	
	

	10. 
	Воздействую на мотивационную сферу ученика, опираясь на внутренние стимулы: ученик с удовольствием выполняет задание либо потому, что оно интересно, либо потому, что хочет развить соответствующее умение и получить удовлетворение от самого процесса обучения.
	
	

	11. 
	Обращаю внимание ученика на то, что повышение успеваемости зависит от реализации его потенциальных возможностей
	
	

	12. 
	Способствую проявлению заинтересованности в новой работе, когда прежнее задание выполнено
	
	


Умение оценить качество устного ответа ученика

	№
	При оценивании я обычно учитываю
	Да
	Нет

	1. 
	Правильность ответа по содержанию: учитываю количество и характер ошибок при ответе
	
	

	2. 
	Полноту и глубину ответа – учитываю количество усвоенных фактов, формулировок, правил и т.п.
	
	

	3. 
	Осмысленность ответа: учитываю степень понимания учебного материала. Этот уровень характеризуется наличием собственного суждения, умением обосновывать теоретические положения собственными примерами из практики, из жизни.
	
	

	4. 
	Логику изложения материала и качество речи: учитываю умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией.
	
	

	5. 
	Рациональность приемов и способов поставленной учебной задачи, используемых учеником при ответе: учитываю умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные методы достижения цели.
	
	

	6. 
	Своевременность и эффективность применения наглядных пособий и технических средств при устном ответе: учитываю умение грамотно и эффективно использовать наглядные средства, ставить демонстрационные опыты.
	
	

	7. 
	Использование дополнительного материала при устном ответе: поощряю, но не требую
	
	

	8. 
	Своевременность выполнения задания (рациональность использования времени, отведенного на его выполнение) – не одобряю затянутости при выполнении задания (ответа) во времени при учете индивидуальных особенностей ученика
	
	


Самоанализ эффективности учебных занятий

	№
	При проведении учебного занятия, как правило
	Да
	Нет

	1
	Соблюдаю:
	
	

	а)
	Тип урока (изучение нового учебного материала, совершенствование знаний, умений, навыков, их обобщение и систематизация; лабораторный, комбинированный, контрольный урок и т.п.)
	
	

	б)
	Вид урока (урок-лекция, урок-беседа, урок теоретических или практических самостоятельных работ, урок лабораторных работ, урок практических работ, дидактическая игра и т.п.)
	
	

	в)
	Структура урока (соответствие структуры урока основной трехуровневой психологической закономерности организации обучения – пониманию, усвоению, применению, а также типу и структуре урока)
	
	

	г)
	Направленность урока (как на уроке осуществляю цели обучения, воспитания и развития, изложенные в календарно-тематическом планировании курса)
	
	

	2
	Реализуются профессиональные роли учителя, а именно:
	
	

	а)
	«Переводчика». Умение объяснять учебный материал (научность, ясность, логичность, возрастная доступность (посильность) и т.д.). качество речи: темп, дикция, интенсивность, осведомленность, эмоциональность, общая и специфическая грамотность.
	
	

	б)
	«Управленца». Умения организовать и контролировать учебную деятельность каждого ученика в рамках одновременной работы со всем классом. Наличие и навык коллективной (парной, групповой) и индивидуальной работы у школьников. Степень организованности деятельности класса. Рациональность и эффективность использования времени занятий. Темп и чередование основных видов деятельности учителя и класса. Наличие и эффективность обратной связи.
	
	

	в)
	«Психолога». Умения создавать условия для психологической комфортности каждого ученика в рамках совместной деятельности. Демократичность, тактичность, степень содействия и помощи.
	
	

	г)
	«Методиста». Четкость, лаконичность и конкретность формулировки целей урока. Реальность, целесообразность, сложность и достижимость дидактической цели. Владение эффективными и разнообразными приемами организации обучения, учения, воспитания и развития школьников. Оптимальность и целесообразность их использования.
	
	

	3
	Выполняются следующие требования используемой мною технологии обучения (на примере технологии ИОСО):
	
	

	а)
	структурно-логической цепочки построения учебных занятий
	
	

	б)
	проведения школьной лекции, лабораторного урока, урока контроля
	
	

	в)
	объяснения нового материала учителем в течение 15-20 минут
	
	

	г)
	организации групповой работы на каждом уроке
	
	

	д)
	организации индивидуальной работы учащихся на каждом уроке
	
	

	е)
	не выставлять оценку «неудовлетворительно»
	
	

	ж)
	добровольности ответа учащихся перед всем классом
	
	

	4
	При организации учебной деятельности школьников обеспечивается их:
	
	

	а)
	включенность в урок (активность, инициативность, интерес, работоспособность)
	
	

	б)
	самоорганизация деятельности (умение самостоятельно организовывать свою деятельность на уроке)
	
	

	в)
	взаимодействие с другими (умение выстраивать деловые отношения с одноклассниками)
	
	

	
	Резюме
	
	


Анализ педагогического опыта

	№
	В работе над методической темой я осуществляю
	Да
	Нет

	1. 
	Предварительный анализ моего опыта, который, по моему мнению, может быть интересен для коллег.
	
	

	2. 
	Выбор темы, ее согласование с Учебно-методической частью образовательного учреждения
	
	

	3. 
	Теоретическое и методическое осмысление темы. Ознакомление с научно-методической литературой по выбранной проблематике. Сопоставление собственного опыта с отечественным и зарубежным опытом. Отбор интересных идей, приемов и рекомендаций.
	
	

	4. 
	Планирование работы по избранной теме по направлениям:

· совершенствование собственной деятельности;

· согласование собственной деятельности с деятельностью коллег;

· работа с учениками и родителями
	
	

	5. 
	Подбор диагностического инструментария для отслеживания результативности внедряемых в собственную педагогическую практику нововведений. Проведение контрольного среза.
	
	

	6. 
	Анализ в рефлексивном дневнике изменений в собственной деятельности и деятельности школьников. Параллельно собираю, обрабатываю и систематизирую накопленные факты, нахожу новые научно-методические материалы по возникшим проблемам, апробирую их в своей работе.
	
	

	7. 
	Повторная диагностика, обработка, анализ и причинно-следственная интерпретация полученных материалов.
	
	

	8. 
	Описание и оформление собственной практики в виде реферата (научно-методического доклада, творческой работы, учительской монографии).
	
	

	9. 
	Знакомство коллег с результатами своего исследования.
	
	


Готовность к внедрению новой образовательной технологии

	№
	Составляющие готовности к внедрению ИОСО
	Да
	Нет

	1. 
	Провел предварительный анализ собственной практики, выявил ее сильные и проблемные стороны.
	
	

	2. 
	Познакомился с публикациями и методическими пособиями, раскрывающими теоретические, методические и технологические аспекты индивидуально-ориентированной системы обучения.
	
	

	3. 
	Осмыслил и полностью согласен с основными положениями ИОСО, а именно:
	
	

	а)
	школа должна создавать условия, чтобы каждый ученик сам учитывал свои индивидуальные особенности
	
	

	б)
	интенсивный учебный труд способствует психическому развитию каждого ребенка, сохранению его здоровья, так как делает «трудное – привычным, привычное – полезным, полезное - приятным»
	
	

	в)
	преодоление учебных трудностей формирует позитивные черты характера школьника
	
	

	г)
	опора на самостоятельность, активность ученика делает его успешным в учебной деятельности
	
	

	д)
	школа должна создавать условия для самосоревнования, а не соревнования с другими
	
	

	е)
	право выбора ребенком уровня заданий, темпа усвоения изучаемого материала становится стимулом развития его познавательной активности
	
	

	ж)
	школа должна формировать реальную самооценку каждого
	
	

	з)
	ученик имеет право на ошибки под руководством учителя, так как по своим последствиям «учебные ошибки» становятся самым безопасным опытом становления себя как личности
	
	

	4. 
	Познакомился с опытом коллег, внедряющих ИОСО, осмыслил предстоящие трудности ее внедрения
	
	

	5. 
	Побывал на курсах повышения квалификации или защитил личный план внедрения технологии перед методическим советом образовательного учреждения
	
	

	6. 
	Предварительно освоил и частично апробировал методики:
	
	

	а)
	календарно-тематического планирования
	
	

	б)
	составления индивидуально-ориентированного плана по предмету 
	
	

	в)
	школьной лекции
	
	

	г)
	лабораторного занятия
	
	

	д)
	индивидуальной контрольной работы
	
	

	е)
	группового и индивидуального оценивания
	
	

	ж)
	отслеживания эффективности внедрения ИОСО
	
	

	7. 
	Разработал и защитил перед учебной частью:
	
	

	а)
	календарно-тематический план
	
	

	б)
	индивидуально-ориентированный план
	
	

	8. 
	Провел предварительную диагностику ЗУН-самостоятельности и личностного развития учащихся
	
	


Умение наблюдать, анализировать и оценивать эффективность урока (для завучей)

	№
	Параметры
	Да
	Нет

	1. 
	Знакомы ли вы с концепцией и технологией индивидуально-ориентированной системы обучения?
	
	

	2. 
	Владеете ли вы критериями анализа эффективности урока в условиях ИОСО?
	
	

	3. 
	Продумываете ли вы предварительно цели и задачи посещаемого урока?
	
	

	4. 
	Соответствуют ли ваши требования к анализу урока единым требованиям к анализу учебных занятий в условиях ИОСО?
	
	

	5. 
	Проводите ли вы предварительную беседу с учителем об особенностях того урока, который собираетесь посетить?
	
	

	6. 
	Знакомите ли вы учителя с теми требованиями к учебным занятиям, которыми вы руководствуетесь?
	
	

	7. 
	Целесообразны и разумны ли требования к каждому конкретному уроку, который вы посещаете?
	
	

	8. 
	При наблюдении за ходом урока умеете ли вы вычленить главное, существенное и не замечать второстепенного, несущественного?
	
	

	9. 
	Соблюдаете ли вы во время занятия принципы невмешательства, корректности, учета всех факторов при наблюдении за учебными занятиями?
	
	

	10. 
	Учитываете ли вы при анализе специфику предмета и индивидуальные особенности учителя?
	
	

	11. 
	Обладаете ли вы умением целостно и тактично анализировать деятельность учителя и класса?
	
	

	12. 
	Умеете ли вы при анализе урока ответить на вопросы:

насколько организация урока соответствует психолого-педагогическим требованиям ИОСО; как индивидуальный профессиональный стиль учителя способствует осуществлению основных целей и задач ИОСО; насколько эффективно и оптимально было то или иное действие учителя и учащихся; насколько оправдано и целесообразно было их применение; какова степень активности и эффективности деятельности учеников на уроке?
	
	


